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บทน า 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานท่ีได้วางไว้หรือไม่ รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2545 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.25561-2565) และแผนด าเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน แต่ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเพียงใดก็ตามแต่หากไม่สามารถ
บ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกถึงความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพื่อวัดถึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงานในด้านต่างๆ เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีท่ี
ผ่านมาด้วย 
1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีด าเนินการอยู่ โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ี
ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหนว่ยงานหรือระหวา่งหนว่ยงานกลุม่เป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ  

 การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
ระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือท่ีใช้ส าหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพื่อประโยชน์ใน
การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีท่ีเกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ ยวกับการด าเนินงาน 
ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความ
ล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น การประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างท่ี
ก าลังด าเนินการ (On-going Evaluation) หรือภายหลังท่ีการด าเนินการส าเร็จเสร็จส้ินไปแล้ว (Ex-post 
Evaluation) ซึ่งการประเมินผลเป็นส่ิงจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งช้ี
ว่า แผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้น



ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตาม และ
ประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับท่ีสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 3. เพื่อรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 4. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

๓. ประโยชน์ของก ากับติดตามและประเมินผล 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงาน ได้หลายแนวทาง ดังนี้ 

 1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากร
เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

 2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดท่ีผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

 3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดท่ีก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
 

ค าช้ีแจง :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดยจัดท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน: องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

1.๑ มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนท้องถิ่น   

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑.๓ มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๑.๔ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาส่วนท้องถ่ิน   

๒.๑ มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการจัดท าแผน   

๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT) เพื่อประเมินสภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

  

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๒.๗ มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ   

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๒.๑๑ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๒.๑๒ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 



แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ค าช้ีแจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.๑ ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  
 ๑.๒ รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 256๓ 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ 
 

การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร ์

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
๑.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๓๖ ๑๗,๔๙๐,๐๐๐ ๓๓ ๒๑,๓๙๒,๐๐๐ ๒๕ ๒๒,๐๔๓,๐๐๐ ๒๒ ๒๔,๐๕๔,๐๐๐ ๒๒ ๒๔,๐๕๔,๐๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม 

๑๑ ๕๙๕,๐๐๐ ๑๑ ๕๙๕,๐๐๐ ๑๑ ๕๙๕,๐๐๐ ๑๑ ๕๙๕,๐๐๐ ๑๑ ๕๙๕,๐๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

๒๐ ๒,๑๖๕,๐๐๐ ๒๐ ๒,๑๖๕,๐๐๐ ๒๐ ๒,๑๖๕,๐๐๐ ๒๐ ๒,๑๖๕,๐๐๐ ๒๐ ๒,๑๖๕,๐๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

๘ ๓๔๐,๐๐๐ ๘ ๓๔๐,๐๐๐ ๘ ๓๔๐,๐๐๐ ๘ ๓๔๐,๐๐๐ ๘ ๓๔๐,๐๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๗ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๗ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๗ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๗ ๓,๓๖๐,๐๐๐ 

๖.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมือง         
การบริหาร 

๑๔ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑๔ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๑๔ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๑๔ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๑๔ ๓,๓๖๐,๐๐๐ 

รวม ๙๖ ๒๕,๑๕๐,๐๐๐ ๙๒ ๒๘,๙๗๗,๐๐๐ ๘๔ ๒๙.๖๒๘,๐๐๐ ๘๑ ๓๑,๖๙๓,๐๐๐ ๘๑ ๓๑,๖๙๓,๐๐๐ 

 
 
  

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - เดือนกันยายน ๒๕๖๓) 

 

       องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ จ านวนท้ังส้ิน ๖๕ โครงการ ใช้งบประมาณ ๒๒,๔๑๐๖๕๐.๗๒ บาท โดย
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังต่อไปนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม แหล่งที่มา 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
ใชจ้ริง 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายในเมือง       
หมู่ท่ี ๓ 

ข้อบัญญัติ 4๕๔,000 ๔๔๓,๐๐๐ 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านโกเฉี้ยง 
หมู่ท่ี ๒ 

ข้อบัญญัติ 4๘9,000 ๔๗๙,๐๐๐ 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายลุ่มโต๊ะแป้น – 
หนักยอม หมู่ท่ี ๖ 

ข้อบัญญัติ 4๘๔,000 
 

๔๗๓,๐๐๐ 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหนองผักฉีด – 
หนองโต๊ะ หมู่ท่ี ๑๐ 

ข้อบัญญัติ 4๘๕,000 
 

๔๗๔,๐๐๐ 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหนองมาลัย – 
สถานีทดลองยาง หมู่ท่ี ๕ 

ข้อบัญญัติ ๔๘๙,000 
 

๔๗๙,๐๐๐ 

6 โครงการก่อสร้างถนนรางระบายน้ า คสล.    
หมู่ท่ี ๗ 

ข้อบัญญัติ ๒๒๑,000 
 

๑๘๘,๕๐๐ 

7 โครงการก่อสร้างเสาไฟ High mast หมู่ท่ี ๘ ข้อบัญญัติ ๕๐๐,000 
 

๔๙๘,๐๐๐ 

8 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
หมู่ท่ี ๔ 

ข้อบัญญัติ ๑,๐๗๐,000 
 

๑,๐๗๐,000 
 

9 โครงการติดต้ังโคมไฟส่องทางแบบพลังงาน
แสงอาทิตย์ หมู่ท่ี ๑1 

ข้อบัญญัติ ๔๘๖,000 
 

๔๘๕,๐๐๐ 

10 โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายผล ชูแก้ว   
หมู่ท่ี ๙ 

ข้อบัญญัติ 1๒๗,000 
 

๙๗,๐๐๐ 

๑๑ โครงการปรับปรุงโคมไฟส่องทางแบบพลังงาน
แสงอาทิตย์ หมู่ท่ี ๔ 

ข้อบัญญัติ ๓๔๗,๐๐๐ ๓๔๖,๐๐๐ 

๑๒ โครงการปรับปรุงถนนสายจากอ่างเก็บน้ าคลอง
วังยาว – ถนนสายท่าเทศ ทุ่งยาว หมู่ท่ี ๙ 

ข้อบัญญัติ ๒๑๗,๐๐๐ ๒๑๗,๐๐๐ 

๑๓ โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ประจ ามัสยิดสู่หยุ่ดนอิสลาม หมู่ท่ี ๑ 

ข้อบัญญัติ ๖๘,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ 



๑๔ โครงการขุดลอกห้วยทุ่งต่อ หมู่ท่ี ๖ หมู่ท่ี ๗ เงินสะสม ๒๗๔,๐๐๐ ๒๗๔,๐๐๐ 

๑๕ โครงการก่อสร้างป้ายช่ือสวนสุขภาพต าบลสุ
โสะ หมู่ท่ี ๗ 

เงินสะสม ๙๗,๐๐๐ ๙๗,๐๐๐ 

๑๖ โครงการก่อสร้างถนนโครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายบ้านอาจารย์นิพนธ์ จิตเท่ียง หมู่ท่ี ๗ 

เงินสะสม ๒๕๙,๐๐๐ ๒๕๙,๐๐๐ 

๑๗ โครงการขุดลอกคูระบายน้ าจากสวนนายอรุณ 
ชูแก้ว–สวนนายสมเกียรติ ธีระกุลพิศุทธิ์ หมู่ท่ี 
๘ 

เงินสะสม ๑๑๑,๐๐๐ ๑๑๑,๐๐๐ 

๑๘ โครงการก่อสร้างเสาไฟ High mass เงินสะสม ๔๘๖,๐๐๐ ๔๘๖,๐๐๐ 

๑๙ โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหนองมาลัย – 
สถานีทดลองยาง หมู่ท่ี ๒ 

เงินสะสม ๔๘๔,๐๐๐ ๔๘๔,๐๐๐ 

๒๐ โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนาย
อ านาจ สรรเพชร – บ้านนายปัญญา เหลือง
แดง หมู่ท่ี ๔ 

เงินสะสม ๑๖๙,๕๐๐ ๑๖๙,๕๐๐ 

๒๑ โครงการขุดลอกห้วยน้ าตาย หมู่ท่ี ๖ เงินสะสม ๒๑๕,๐๐๐ ๒๑๕,๐๐๐ 

๒๒ โครงการขุดลอกห้วยส้ม หมู่ท่ี ๑๐  เงินสะสม ๒๖๔,๐๐๐ ๒๖๔,๐๐๐ 

๒๓ โครงการขุดลอกห้วยป่ายาง หมู่ท่ี ๑๐ เงินสะสม ๑๘๕,๐๐๐ ๑๘๕,๐๐๐ 

รวม ๗,๙๕๔.๕๐๐ ๗,๘๕๖,๐๐๐ 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม แหล่งที่มา 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

1 โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (English 
Camp) 

ข้อบัญญัติ ๓๐,000 
 

๐ 
 

2 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

ข้อบัญญัติ ๓๕,000 ๐ 

3 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ข้อบัญญัติ 30,000 ๒๘,๐๐๐ 

4 โครงการปลูกจิตส านึก ถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ ๕,000 ๕,๐๐๐ 

5 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ค ณ ะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ ๒,000 ๑,๙๒๕ 



6 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลสุโสะ 

ข้อบัญญัติ ๑๕,๐๐๐ ๐ 

7 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

ข้อบัญญัติ ๕,000 ๔,๙๙๐ 

8 โครงการส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับแก่
เด็ก เยาวชน ประชาชน กลุ่มต่างๆ 

ข้อบัญญัติ ๒๐,000 ๐ 

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 
ศึกษา 

ข้อบัญญัติ 5๗๙,๗๕0 ๕๔๒,๐๐๐ 

10 ค่าอาหารเสริม(นม) ข้อบัญญัติ 5๒6,๙๕๕ ๓๐๔,๑๔๐.๐๒ 
11 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน ข้อบัญญัติ 8๐0,000 ๗๗๘,๐๐๐ 
12 อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ข้อบัญญัติ ๔5,000 

 
๔๕,๐๐๐ 

1๓ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
กิจกรรมด้านศาสนา และกิจกรรมอื่นๆ ด้าน
ศาสนา 

ข้อบัญญัติ ๔0,000 
 

๐ 

1๔ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมกับความ
พร้อมก่อนนิกะ 

ข้อบัญญัติ ๒0,000 ๐ 

1๕ อุดหนุนมัสยิดดะวะตุลอิสลาม หมู่ท่ี ๑๑ ข้อบัญญัติ ๑5,000 
 

๐ 

1๖ อุดหนุนมัสยิดสู่หยุ่ดนอิสลาม หมู่ท่ี ๑ ข้อบัญญัติ ๓๐,000 ๓๐,๐๐๐ 
 

๑๗ อุดหนุนมัสยิดหนองน้ าขาว ข้อบัญญัติ ๑๕,000 ๐ 
๑๘ เครื่องเล่นสนามเด็กเล่น ข้อบัญญัติ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

รวม ๒,๒๔๓,๗๐๕ ๑,๗๖๙,๐๕๕.๐๒ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตละสังคม 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหล่งท่ีมา 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณท่ีใช้
จริง 

1 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
จัดการขยะมูลฝอยในต าบล 

ข้อบัญญัติ ๒0,๐00 
 

๐ 

2 อุดหนุนส าหรับขับเคล่ือนโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

ข้อบัญญัติ ๒๑,๐00 
 

๑๙,๑๒๐ 

3 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ข้อบัญญัติ 40,000 ๐ 
4 อุดหนุนการด า เนินง านตามแนวทาง

โครงการพระราชด าริ 
ข้อบัญญัติ 220,000 

 
๑๒๐,๐๐๐ 



5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพกลุ่มสตรี ข้อบัญญัติ ๑๓,๕00 
 

๑๓,๔๘๗ 
 

6 โครงการส่งเสริมอาชีพคนพิการ ข้อบัญญัติ ๑0,000 
 

๙,๙๘๗ 

7 โครงการอบรมสร้างความตระหนักและ
เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 

ข้อบัญญัติ ๒๑,๕00 ๑๗,๙๐๐ 

๘ โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด 
อบต.       สุโสะคัพ 

ข้อบัญญัติ 300,000 
 

๐ 

๙ โครงการแข่งขันกีฬาเรือพลีส ข้อบัญญัติ 150,000 ๐ 

๑๐ 
 

โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา/กลุ่ม
กีฬา/กิจกรรมการออกก าลังกาย 

ข้อบัญญัติ ๑๕,000 
 

๐ 

๑๑ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนต าบลสุโสะ 
(กศน.) 

ข้อบัญญัติ 30,000 
 

๓๐,๐๐๐ 

1๒ เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติ ๘,๓๙๔,๘00 ๘,๒๓๙,๐๐๐ 
1๓ เบ้ียยังชีพคนพิการ ข้อบัญญัติ 2,๖๘๘,000 ๒,๓๕๘,๔๐๐ 
1๔ เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ข้อบัญญัติ 150,000 ๑๒๕,๕๐๐ 

1๕ เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 

ข้อบัญญัติ 1๓๐,๐00 ๑๒๒,๐๕๘ 

๑๖ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ข้อบัญญัติ ๑๒๖,๐๐๐ ๑๑๓,๘๐๙ 
๑๗ เงินสมทบกองทุนทดแทน ข้อบัญญัติ ๖,๐๐๐ ๕,๕๒๙ 
๑๘ เ งิ น สม ทบ ก อ ง ทุ นบ า เ ห น็ จ บ า น าญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติ ๑๘๔,๒๕๗ ๑๘๔,๒๕๗ 

๑๙ ส ารองจ่าย ข้อบัญญัติ ๑๙๙,๒๗๘ ๑๗๓,๑๓๓.๒๐ 
รวม ๑๒,๗๑๙,๓๓๕ ๑๑,๕๕๙,๑๘๐.๒๐ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหล่งท่ีมา 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ
ท่ีใช้จริง 

1 โครงการปุ๋ยหมักจากเศษอาหารในครัวเรือน ข้อบัญญัติ ๑๐,000 
 

๐ 

2 โครงการพัฒนาอาชีพเกษตร ข้อบัญญัติ ๒๐,000 ๑๖,๘๐๐ 
๓ โครงการส่งเสริมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ข้อบัญญัติ ๑๕,000 

 
๑๔,๑๕๐ 

รวม ๔๕,๐๐๐ ๓๐,๙๕๐ 
 



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหล่งท่ีมา 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ
ท่ีใช้จริง 

1 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ ข้อบัญญัติ ๒0,000 ๑๙,๔๕๐ 

๒ โครงการส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ข้อบัญญัติ 10,000 ๐ 

รวม ๓0,000 ๑๙,๔๕๐ 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหล่งท่ีมา 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณท่ีใช้
จริง 

๑ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ข้อบัญญัติ  ๓๕0,000 ๐ 
๒ ค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดกิจกรรมโครงการเฉลิมพระ

เกียรติ และสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

ข้อบัญญัติ 4๕0,000 ๑๓๕,๔๙๑.๕๐ 

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
ผู้น าชุมชน และแกนน าชุมชน ในการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ข้อบัญญัติ ๔๐๐,000 
 

๓๗๗,๕๐๐ 

๔ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลัก 
ธรรมาภิบาล ส าหรับคณะผู้บริหารสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล-ลูกจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลสุโสะ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

ข้อบัญญัติ ๑๐,000 
 

๔,๖๖๕ 

๕ โครงการฝึกอบรมและประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาต าบล 

ข้อบัญญัติ  1๕,000 ๐ 

๖ โครงการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 

ข้อบัญญัติ ๓0,000 ๒๙,๙๙๕ 
 

๗ โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ อปพร. ข้อบัญญัติ 1๐0,000 
 
 

๘๔,๘๓๐ 

๘ โครงการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย
เบ้ืองต้น 

ข้อบัญญัติ ๓๐,000 ๒๙,๐๐๐ 

๙ โครงการจัดต้ังจุดบริการประชาชน เพื่อป้องกัน เงินสะสม ๒๒,๐๐๐ ๑๑,๘๐๐ 



และลดอุบัติภัยทางถนน 

๑๐ โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบั ติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เงินสะสม ๑๘๐,๐๐๐ ๑๗๗,๑๓๔ 

๑๑ ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเล่ือนกระจก ข้อบัญญัติ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

๑๒ เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด 
Network แบบท่ี ๑ 

ข้อบัญญัติ ๘,๙๐๐ ๘,๗๐๐ 

๑๓ เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส าหรับประมวลผล ข้อบัญญัติ ๒๒,๐๐๐ ๒๑,๙๐๐ 

๑๔ ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ข้อบัญญัติ ๖,๐๐๐ ๕,๕๐๐ 

๑๕ เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด 
Network แบบท่ี ๑ 

ข้อบัญญัติ ๘,๙๐๐ ๘,๗๐๐ 

๑๖ เครื่องสูบน้ าดับเพลิงชนิดหาบหาม ข้อบัญญัติ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 

๑๗ เครื่องสูบน้ าบาดาล ซับเมิสซิเบ้ิล ข้อบัญญัติ ๒๕,๕๐๐ ๒๔,๘๐๐ 

รวม ๑,๙๑๔,๓๐๐ ๑,๑๗๖,๐๑๕.๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน    
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
1.  เพศ   ชาย จ านวน ๔๓ ราย        หญิง จ านวน ๕๗ ราย 
2.  อายุ   ต่ ากว่า ๑๕  ปี จ านวน ๑๒ ราย    ๑๖ – ๒๕ ปี จ านวน ๑๗ ราย     ๒๖ – ๓๕ ปี จ านวน ๒๔ ราย 
  ๓๖ – ๔๕ ปี จ านวน ๒๒ ราย  ๔๖ – ๕๕ ปี จ านวน ๑๑ ราย  ๕๕ ปีข้ึนไป จ านวน ๑๔ ราย  
3.  การศึกษา ประถมศึกษา จ านวน ๔๖ ราย       มัธยมศึกษาตอนต้น/ปวช. จ านวน ๒๑ ราย 
                     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. จ านวน ๑๖ ราย       ปริญญาตรี จ านวน ๑๔ ราย   
                     สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน ๓ ราย 
4.  อาชีพหลัก  เกษตรกร จ านวน ๓๒ ราย นักเรียน/นักศึกษา จ านวน ๑๘ ราย รับจ้างท่ัวไปจ านวน ๑๑ ราย 
                     ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน ๕ ราย  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน ๑๕ ราย 
                     พนักงานจ้าง/ลูกจ้างเอกชน จ านวน ๑๐ ราย     อื่นๆ จ านวน ๙ ราย 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๔๖% ๔๙% ๕% 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๔๖% ๔๒% ๑๒% 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

๕๐% ๔๕% ๕% 

4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

๔๗% ๕๓% ๗% 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

๕๒% ๔๐% ๘% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๔๕% ๔๒% ๑๓% 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

๔๘% ๔๘% ๔% 

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๔๑% ๕๓% ๖% 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ประเด็น คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๒ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๘.๒๒ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๐ 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๑๐ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๖ 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๘.๔๑ 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๖๕ 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๗ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 
ประเด็น คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๐ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๘.๔๖ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๔ 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๖ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๘ 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๘.๒๓ 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๔๙ 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
ประเด็น คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๖๕ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๘.๔๓ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๓ 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๓ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๓ 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๘.๓๔ 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๕๖ 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็น คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๗๖ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๘.๑๙ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๘๗ 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๓ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๑ 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๗.๙๒ 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๗๒ 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๑ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
ประเด็น คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๒ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๘.๔๒ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๗๓ 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๙๘ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๔ 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๘.๒๘ 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๔๘ 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
ประเด็น คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๗ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๘.๕๖ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๒ 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๙ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๑ 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๘.๒๑ 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๘๗ 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๓ 
 

 
 
 
 
 

 

 

       
 
 



    ปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิัตงิาน 
1. สภาพปญัหาและอุปสรรค 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-256๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ 
พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุโสะด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี 
ท้ังนี้ โครงการ/แผนงาน ท่ีเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะจะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวง
ชนบท เป็นต้น 
 2. สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

2. สรปุรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปญัหา อุปสรรค การน าแผนพฒันาไปสูก่ารปฏบิัติ 
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้เท่าท่ีควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
น้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า  
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วน
ใหญ่ 
 3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 

3. ความคิดเหน็ / ข้อเสนอแนะ 
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วนต าบล  
สุโสะมีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรกระจายไปทุกยุทธศาสตร์ 
 3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรบัการสนับสนุนงบประมาณโครงการท่ีเกินศักยภาพ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 
 
 
 

 


